ANEXA Nr. 1 1a Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 2/31.01.2018
PRESEDINTE DE SEDINTA

ALEXANDRU STEFAN DEACONU
SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE EXECUTIE SI PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1 STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN.
(1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (3) LIT. E) SI LIT. F) DIN LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plata:

9*1.900 lei 17100
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazi minim brut pe tara garantat in
plati: 8%1.900 lei 15200
COEFICIEN | SALARIUL SALARIUL | SALARIUL
GRADUL/ T DE BAZA | SALARIUL | DE BAZA | DE BAZA | SALARIUL | SALARIUL
TREAPTA NIVELUL | GRADATIA [GRADATIA| DE BAZA |GRADATIA|GRADATIA| DE BAZA DE BAZA
FUNCTIA PROFESIONALA | STUDIILOR 0 0 GRADATIA 1 2 3 GRADATIA 4| GRADATIA 5
0 1 2 3 4=3*1.900 lei|5= 4+(4*7,5%)|6= 5+(5*5%)| 7= 6+(6*5%)| 8= 7+(7*2,5%) | 9= 8+(8*2,5%)
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE
POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
AUDITOR SUPERIOR S 4,42 8398 9028 9480 9954 10203 10459
AUDITOR PRINCIPAL S 4,03 7657 8232 8644 9077 9304 9537
AUDITOR ASISTENT S 3,77 7163 7701 8087 8492 8705 8923
CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC, SUPERIOR S
INSPECTOR,
EXPERT 4,42 8398 9028 9480 9954 10203 10459
CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC, PRINCIPAL S
INSPECTOR,
EXPERT 4,03 7657 8232 8644 9077 9304 9537
CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC, ASISTENT S
INSPECTOR,
EXPERT 3,77 7163 7701 8087 8492 8705 8923




COEFICIENSALARIUL SACARIUL[SACARIUL
GRADUL/ T DE BAZA | SALARIUL | DE BAZA | DE BAZA | SALARIUL | SALARIUL
TREAPTA NIVELUL | GRADATIA |GRADATIA| DEBAZA |GRADATIA|GRADATIA| DEBAZA | DEBAZA
FUNCTIA PROFESIONALA | STUDIILOR 0 0 GRADATIA 1 2 3 GRADATIA 4| GRADATIA 5
0 1 2 3 4=3*1.900 lei|5= 4+(4*7,5%) |6= 5+(5*5%) | 7= 6+(6*5%)| 8= 7+(7%2,5%) | 9= 8+(8*2,5%)
CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC, DEBUTANT s
INSPECTOR,
EXPERT 3,40 6460 6945 7293 7658 7850 8047
REFERENT DE
SPECIALITATE SUPERIOR SSD 3,39 6441 6925 7272 7636 7827 8023
REFERENT DE
SPECIALITATE PRINCIPAL SsSD 3,29 6251 6720 7056 7409 7595 7785
REFERENT DE
SPECIALITATE ASISTENT SSD 3,19 6061 6516 6842 7185 7365 7550
REFERENT DE
SPECIALITATE DEBUTANT SsSD 3,09 5871 6312 6628 6960 7134 7313
REFERENT SUPERIOR M 2.99 5681 6108 6414 6735 6904 7077
REFERENT PRINCIPAL M 2,86 5434 5842 6135 6442 6604 6770
REFERENT ASISTENT M 273 5187 5577 5856 6149 6303 6461
REFERENT DEBUTANT M 2.60 4940 5311 5577 5856 6003 6154

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA
STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

CONSILIER,
INSPECTOR DE
SPECIALITATE
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9954

10203
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CONSILIER,
INSPECTOR DE
SPECIALITATE
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CONSILIER,
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7701

8087

8492

8705

8923

CONSILIER,
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COEFICIENSALARIUL SACARIUL[SACARIUL
GRADUL/ T DE BAZA | SALARIUL | DE BAZA | DE BAZA | SALARIUL | SALARIUL
TREAPTA NIVELUL | GRADATIA |GRADATIA| DEBAZA |GRADATIA|GRADATIA| DEBAZA | DEBAZA
FUNCTIA PROFESIONALA | STUDIILOR 0 0 GRADATIA 1 2 3 GRADATIA 4| GRADATIA 5
0 1 2 3 4=3*1.900 lei|5= 4+(4*7,5%) 6= 5+(5*5%) | 7= 6+(6*5%) | 8= 7+(7%2,5%) | 9= 8+(8*2,5%)
REFERENT IA M 2.99 5681 6108 6414 6735 6904 7077
REFERENT I M 286 5434 5842 6135 6442 6604 6770
REFERENT T M 273 5187 5577 5856 6149 6303 6461
REFERENT DEBUTANT M 2,60 4940 5311 5577 5856 6003 6154
SECRETAR- N N "
DACTILOGRAF : 4636 4984 5234 5496 5634 5775
SECRETAR- | e .
DACTILOGRAF ’ ' 4541 4882 5127 5384 5519 5657
SECRETAR- _

DACTILOGRAF DEBUTANT M:G 2,34 4446 4780 5019 5270 5402 5538
SOFER I MG 2.29 4351 4678 4912 5158 5287 5420
SOFER T MG 2,24 4256 4576 4805 5046 5173 5303

MUNCITOR _
CALIFICAT | MG 2,16 4104 4412 4633 4865 4987 5112
MUNCITOR

T M: 211
CALIFICAT G 4009 4310 4526 4753 4872 4994
MUNCITOR _
CALIFICAT i M;G 2,06 3914 4208 4419 4640 4756 4875
MUNCITOR

v M:G 201
CALIFICAT 3819 4106 4312 4528 4642 4759

Salariul de baza corespunzator gradatiei O se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti pentru gradatia O cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata stabilit

prin H.G. nr 846/2017.

*Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza si incluse in
acesta, sunt urmatoarele: - art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 0 cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de

baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 1 cu cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de

baza,




c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza previzut pentru gradatia 2 cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de
baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 3 cu cota procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu
de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 4 cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

* Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%. - art.
15 din Legea nr. 153/2017

* Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor
de baza, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv
alocat activitatilor pentru fiecare proiect si se acordd numai daca cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene. - art. 16 din Legea nr.
153/2017



